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Offene Linke fordert Offenlegung der Managergehalter in den Ansbacher Stadtwerken

Bekommt Moritzer mehr als die OB? — ,,Auskiinfte nach Preiserh6hungen moralische
Verpflichtung gegentiber Burgern

Vor wenigen Tagen wurde bekannt, dass die Geschéftsfuhrer der Stadtwerke und
Energieversorger mit kommunaler Mehrheitsbeteiligung in Miinchen, Nirnberg und Augsburg
deutlich mehr 6ffentliche Gelder bekommen als die jeweiligen Stadtoberhdupter. So verdient der
Geschéftsfuhrer der ,,N-ergie* beispielsweise mehr als das Dreifache im Vergleich zu
Oberbirgermeister Dr. Ulrich Maly®.

In Ansbach hingegen erfahren die Biirger bislang nicht einmal, wieviel ihrer Energiegebiihren
sowie Bus- und Badernutzungsentgelte auf das Salér des Stadtwerke-Geschaftsfihrers entfallen.
Die Stadtratsfraktion der Offenen Linken Ansbach (OLA) fordert daher jetzt Roland Moritzer
auf, die Offenlegung seiner Managergehélter endlich zu akzeptieren: ,,Nach den zahlreichen
Tariferhdhungen sind diese Auskiinfte eine moralische Verpflichtung den Burgerinnen und
Burgern gegeniber. Transparenz ist schon deswegen angebracht, um zu entkraften, dass die
Beziige unangemessen hoch auf GroRstadtniveau sein konnten. Die Ansbacher missen fir
Leistungen der Stadtwerke sowie der Bader- und Verkehrsgesellschaft immer tiefer in die Tasche
greifen. Angesichts permanenter Preisexplosionen muss personliche Zurlickhaltung auf der
Leitungsebene eine Selbstverstindlichkeit sein.*
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1 http://www.br.de/mediathek/video/sendungen/nachrichten/stadtwerke-gehaelter-vorstand-100.html
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