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Information im Sozialausschuss des Stadtrates zur Situation der Zeitarbeit in Ansbach

Helfermarkt“ fiir ungelernte Krafte

24 Personaldienstleister ansassig — Schwerpunkt in gewerblichen Betrieben

ANSBACH (mhz) - Ansbach kann
bayernweit als Hochburg der Zeitar-
beit gelten. Dariiber hat sich jetzt der
Sozialausschuss des Stadtrates infor-
miert.

Werner Meyer, Geschéaftsfithrer der
ARGE, stellte Ausziige der aktuellen
Statistik vor. Demnach sind knapp
neun Prozent der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigen in Ansbach
bei Zeitarbeitsfirmen angestellt
(Stand Marz 2010). Im Landkreis seien
dies unter einem Prozent. Bayernweit
betrage dieser Faktor 1,9, im Bundes-
gebiet 2,2 Prozent. Allerdings ragten
Stiadte immer aus der Statistik heraus,
erlauterte Meyer; in Ansbach sei das
ganz besonders der Fall. Ingesamt sei-
en hier aufgrund der Nachfrage 24 Per-
sonaldienstleister ansissig.

Eine weitere Besonderheit ist laut
Meyer die Struktur der Zeitarbeiter.
Wihrend in Bayern insgesamt knapp
ein Drittel keine Ausbildung hat, seien
dies in Ansbach liber die Halfte, genau
51,7 Prozent. Und im Freistaat verfi-

gen knapp vier Prozent der Zeitarbei-
ter iiber einen Hochschulabschluss; in
Ansbach lediglich 0,6 Prozent.

Meyer machte deutlich, dass in der
Stadt die Zeitarbeit eindeutige
Schwerpunkte im gewerblichen Be-
reich und dort besonders bei den Hilfs-
tatigkeiten hat, ,,ein Helfermarkt“. Die
vielzitierte , Brickenfunktion in den
ersten Arbeitsmarkt" wollte Meyer fur
die Zeitarbeitsfirmen nicht bestétigen.
Laut aktueller Studien geldnge es we-
niger als zehn Prozent der Beschaf-
tigten, Uber den Weg Zeitarbeit eine
Festanstellung zu erlangen. Auch rei-
che ein durchschnittliches Monatsge-
halt von unter 1300 Euro brutto in der
Regel kaum aus, den Lebensunterhalt
zu bestreiten, erklarte Meyer, der von
einer hohen ,Fluktuation® in der
Branche sprach. Es wiirden hier bran-
cheneigene Tarife gezahlt, erklirte er
auf die Frage nach Tarifléhnen etwa im
Vergleich zur Metallindustrie.

Fiir gelernte Fachkrafte jedoch sieht
Meyer mit einigem Optimismus in die
Zukunft. Angesichts des sich ab-

zeichnenden Mangels gingen Betriebe
mehr und mehr dazu lber, gesuchte
Leute an sich zu binden. Eine gesunde
Richtung, befand der Arbeitsmarkt-
Experte. So gebe es weltweit tatige Be-
triebe in der Region, die deshalb ganz
bewusst keine Zeitarbeiter einsetzten.

Werner Meyer und Reinhard Fléter,
Geschéftsfithrer der Arbeitsagentur
Ansbach, riefen aber zu einer differen-
zierten Sichtweise auf, zumal einige
Stadtrite ihren Unmut iber die hohe
Zahl der Personaldienstleister in Ans-
bach duflerten. Wenn die Alternative
etwa bei Menschen ohne Ausbildung
die Arbeitslosigkeit sei, dann habe
Zeitarbeit durchaus ,ihren Stellen-
wert", so Meyer. Er liefl aber durchbli-
cken, dass dies fir ihn im Vergleich zu
reguléren Arbeitsplatzen nicht gilt.

Stadtrat Boris-André Meyer (Offene
Linke) hatte die Information be-
antragt. Es gehe darum, auch auf kom-
munaler Ebene Strategien zu entwi-
ckeln, um einer Ausweitung des Nied-
riglohn-Sektors entgegenzutreten, hat-
te er erklart.

Zeitarbeit nimmt in Ansbach eine im
Landesvergleich iiberdurchschnittlich

starke Position ein. Foto: Albright



