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»,Die gesamte Truppe schiittelt den Kopf™

Auslandseinsatze, Ristungsflops, Personalmangel: Der Chef des Bundeswehrverbandes,

Oberst Ulrich Kirsch, sieht das Vertrauen der Soldaten in den Staat schwinden

Mit einer Regierungserkidrung
will Verteidigungsminister Tho-
mas de Maiziére (CDU) heute im
Bundestag die aus seiner Sicht
gelungene  Bundeswehrreform
feiern. SZ-Korrespondent Wer-
ner Kolhoff sprach mit dem Vor-
sitzenden des Bundeswehrver-
bandes, Oberst Ulrich Kirsch.

Ist Ihre Bilanz der Bundeswehr-
reform auch so positiv wie die des
Verteidigungsministers?

Kirsch: Nicht uneingeschrinkt.
Ich verweise nur auf den aktuel-
len Vorgang um den Euro-Hawk.
Das Geld, das hier fehlinvestiert
worden ist, hitten wir an ande-
rer Stelle gut gebrauchen koén-
nen. Die gesamte Truppe schiit-
telt dariiber den Kopf.

Muss es strukturelle Kon-
sequenzen geben - ein
besseres Controlling bei
Riistungsprojekten?

Kirsch: Mit Sicherheit.

Wo, das muss im Zuge

der Aufarbeitung dieses

Falles geklirt werden.

Der Abbau der Sollstdrke
auf180 000 Bundeswehr-
angehdorige ist fast erreicht. Was
hat es dabei an Reibungen gege-
ben? .

Kirsch: Bei der Uberleitung von
der alten in die neue Strukturhat
es viele Probleme gegeben. Dazu
kommt, dass wir seit 1990 insge-
samt sechs Bundeswehrrefor-
men hatten. Die Bundeswehr ist
heute wie eine Schneekugel, in
der die Flocken umher-
wirbeln. Das muss sich

mal setzen. Es muss fiir
eine lingere Zeit Schluss
sein mit immer neuen
Reformen. Jetzt kommt
es darauf an, dass wir
uns endlich konsolidie-

ren. . .
Widre die Bundeswehr

Jetzt bei einer akuten Krise ein-
satzfihig?

Kirsch: Das beweist sie jeden Tag
in den Einsatzgebieten. Wir sind
aber mit diesen Einséatzen inzwi-
schen schon iiberdehnt. Das
wird zum Beispiel dadurch deut-
lich, dass der vorgesehene
Rhythmus - vier Monate Ein-

satz, 20 Monate einsatzfreie Zeit
- bei fast 50 Prozent der Betrof-

fenen nicht mehr eingehalten
werden kann. Und in bestimm-
ten Mangelbereichen sind die
Frauen und Minner noch hiufi-
ger im Einsatz. Das kann so nicht
weitergehen. Hier droht bei vie-
len ein Burnout.

Funktioniert der Personalabbau?
Kirsch: Beim Personalabbau gibt
es Licht und Schatten. Ein Prob-
lem ist die Ausgliederung von
Verwaltungsstellen aus dem zivi-
len Bereich. Das fiihrt derzeit
zum Beispiel dazu, dass die Ab-
rechnungen in der Beihilfe fiir
Arztrechnungen nicht mehr
zeitnah bearbeitet werden. Der-
zeit schiebt die Verwaltung eine
Bugwelle von 50 000 Antrigen

vor sich her. Das ist ein wirkli-
ches Reformversagen.

In Ihrer Verbandszeitschrift
sprechen Sie deshalb davon, dass
das Treueverhdltnis zwischen
Staat und Soldat gestort sei.
Ziemlich starker Tobak.

Kirsch: Mich hat das wirklich
umgehauen. Manchmal mussten
Bundeswehrangehdrige wegen
der nicht bearbeiteten Beihilfe-
antrige schon Kredite aufneh-
men. Und im Ministerium gibt es
noch zu wenig Anstalten, fiir Ab-
hilfe zu sorgen. Unsere Soldaten
sind aber auch gesetzlich auf die
Fiirsorge des Staates angewie-
sen. Wenn die nicht mehr ge-
wihrleistet wird, geht Vertrauen

verloren. ) )
Im ndchsten Jahr ziehen die

Kampfeinheiten aus Afghanistan
ab. Was bleibt von diesem bisher
grafiten Bundeswehreinsatz?
Kirsch: Ich bin noch skeptisch,
ob es 2014 wirklich keine Kampf-
truppen mehr dort geben wird.
Denn man braucht immer Reser-
ven, die auf Krisenlagen reagie-
ren konnen. Die Soldaten haben
in Afghanistan ihre Mission er-
fiillt, sie haben alle Auftrige
durchgefiihrt, die man ihnen ge-
geben hat. Aber man war poli-
tisch bisher zu blaudugig. Ich
kann nur hoffen, dass die west-
liche Welt sich weiter intensiv
um dieses Land kiimmert. Denn
wenn man raus ist, kann es sonst
schnell passieren, dass man wie-
der rein muss.



